
 



Методическая тема школы 

 «Развитие  профессионального, творческого и личностного  потенциала субъектов образовательного о воспитательного 

процессов школы путем реализации системно-деятельностного подхода» 

Цель:  

повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального 

мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения и воспитания 

личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами инновационных технологий 

обучения 

Задачи на 2021-2022 учебный год: 
1. Продолжить работу по обобщению и распространению передового педагогического опыта .. 

2.Создать условия для повышения качества, вариативности и доступности образовательных услуг для детей с разным 

уровнем успеваемости. 

3.Развить систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности. 

4.. Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями 

5.Использовать инновационные технологии, индивидуальную работу  для повышения качества образования, подготовки к ГИА .    

6  Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.  

 7.Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной деятельности и развития ключевых компетенций учащихся 

работать над развитием функциональной грамотности учащихся 
Методическая тема на 2021-2022 учебный год( третий год, подтема) 

«Повышение качества образовательного процесса через реализацию системно-деятельностного подхода в обучении, воспитании, 

развитии обучающихся» 

 



Цель: совершенствование педагогического мастерства учителя, качества образовательного процесса и успешности обучающихся через использование 

системно-деятельностного подхода в обучении. 

Задачи: 

1.Развивать профессиональные компетенции  педагогов по  овладению новыми педагогическими технологиями в условиях 

реализации  проекта «Цифровая образовательная среда». 

2.Обеспечить активное распространение педагогического опыта. 

3.Обеспечить  методическое  сопровождение  аттестации педагогических работников, создать условия для успешного 

перехода к новой форме аттестации. 

4.Создать условия для  адаптации и профессионального развития   молодых  специалистов, вновь прибывших педагогов. 

5.Активизировать  деятельность  школьных методических объединений по реализации предметных концепций, развитию  

метапредметных компетенций педагогов. 

6.Обеспечить эффективное творческое  сотрудничество   учителей  разных предметных областей.  

 

 

 

 

 

 

 



План методической работы школы на 2021/22 учебный год 

Мероприятие Сроки Направление 

деятельности 

Содержание Ответственные 

АВГУСТ 
Заседание методического 

совета школы 

4-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Проанализировать, как реализован план методической 

работы на предыдущий учебный год. Определить 

цели, задачи, направления работы на новый учебный 

год. Определить основные проблемы, пути выхода, 

наметить мероприятия, направленные на повышение 

качества образования 

Председатель 

методического совета 

Заседания школьных 

методических 

объединений 

4-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Проанализировать, как реализован план работы 

методического объединения на предыдущий учебный 

год. Определить цели, задачи, направления работы на 

новый учебный год. Рассмотреть рабочие программы 

с включением краеведческого компонента, материалы 

профориентационной направленности, резервные 

часы, практическую часть. Изучить Федеральный 

перечень учебников по предметам, основные 

положения приоритетного национального проекта 

«Образование». Определить основные проблемы, 

пути выхода, наметить мероприятия методических 

объединений, направленные на повышение качества 

образования с акцентом на ГИА, ВПР. 

Председатели 

методических 

объединений 

СЕНТЯБРЬ 
Стартовое анкетирование 

педагогов 

1-я неделя Диагностическая Определить степень профессиональных затруднений Председатель 

методического совета, 



педагогов по подготовке к ГИА, ВПР. 

Определить уровень ИКТ-компетентности педагогов 

заместитель директора 

по УВР 

Составление списка 

учителей, которые 

аттестуются в 2021/22 

учебном году 

1-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Спланировать методическое сопровождение учителей 

при подготовке к аттестации и в межаттестационный 

период 

Председатели 

методических 

объединений, 

заместитель директора 

по УВР 

Составление списка 

учителей, которые будут 

проходить курсы 

повышения квалификации 

в 2021/22 учебном году 

1-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Скорректировать план-график повышения 

квалификации педагогов 

Заместитель директора 

по УВР 

Мастер-классы «Как 

повысить результаты на 

ВПР», «Формирующее 

оценивание» 

1-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Заместитель директора 

по УВР, председатель 

методического совета 

Обучающий семинар по 

дистанционному 

образованию 

2-я неделя Развивающая Подготовка в сфере ИКТ. 

Повысить уровень компетентности педагогов по 

вопросам организации дистанционного обучения 

Технический специалист, 

заместитель директора 

по УВР 

Психологический тренинг 

«Учительский мост» 

2-я неделя Развивающая Психологическая подготовка, чтобы сплотить 

команду педагогов и повысить качество образования 

Педагог-психолог 

Самодиагностика риска 

профессионального 

выгорания 

2-я неделя Диагностическая, 

коррекционная 

Выявить проблемы профессионального выгорания и 

найти пути решения 

Педагог-психолог 

Взаимопосещение уроков С 3-й недели Коррекционная, Организовать взаимопосещение уроков педагогами Председатели 



развивающая для обмена опытом и повышения уровня 

профессионального мастерства 

методических 

объединений, 

заместитель директора 

по УВР 

Заседания методических 

объединений 

4-я неделя Коррекционная Составление планов открытых уроков, 

согласование стартовых диагностических работ для 5–

9-х классов с учетом кодификаторов элементов 

содержания и в соответствии со спецификацией 

контрольно-измерительных материалов 

Председатели 

методических 

объединений 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, города, района, 

области 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Председатели 

методических 

объединений, 

заместитель директора 

по УВР 

Посещение курсов 

повышения квалификации 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Заместитель директора 

по УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов, в частности, по 

вопросу оформления 

школьной документации 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь педагогам в решении проблем 

обучения и воспитания учеников 

Заместитель директора 

по УВР, председатель 

методического совета, 

педагог-психолог 

Наставничество молодых 

и вновь прибывших 

специалистов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать методическую помощь и поддержку 

специалистам школы 

Заместитель директора 

по УВР, председатель 

методического совета, 

педагог-психолог 



ОКТЯБРЬ 
Выявление уровня 

успешности педагогов 

1-я неделя Диагностическая Провести анкетирование среди учителей «Уровень 

успешности учителя» 

Председатели 

методических 

объединений 

Семинар-практикум по 

распространению опыта 

работы с 

высокомотивированными 

учащимися 

2-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Организовать методическую работу с учителями по 

взаимодействию с высокомотивированными 

учащимися 

Председатель 

методического совета, 

председатели 

методических 

объединений 

Методический марафон: 

взаимопосещение уроков 

Со 2-й недели Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов. Провести бинарные уроки, уроки в 

нетрадиционной форме и т. п. Обменяться опытом 

Заместитель директора 

по УВР, председатель 

методического совета, 

председатели 

методических 

объединений 

Заседания методических 

объединений 

4-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Обсудить новые концепции преподавания предметов 

и предметных областей: «Физика», «Химия», 

«Астрономия». Обсудить работу в рамках 

методического марафона, проанализировать участие в 

мероприятиях по повышению профессионального 

мастерства. 

Председатели 

методического 

объединения 

Заседание методического 

совета 

4-я неделя Коррекционная Обсудить работу методических объединений с 

мотивированными учащимися и реализацию 

проектной деятельности учащихся. 

Обсудить, насколько успешно педагоги используют 

ДОТ и ЭОР 

Председатель 

методического совета 



Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, города, района, 

области 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Председатели 

методических 

объединений 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 

воспитания учеников 

Заместитель директора 

по УВР, председатель 

методического совета, 

педагог-психолог 

Наставничество молодых 

и вновь прибывших 

специалистов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать методическую помощь и поддержку 

специалистам школы 

Заместитель директора 

по УВР, председатель 

методического совета, 

председатели 

методических 

объединений, педагог-

психолог 

НОЯБРЬ 
Мониторинг качества 

подготовки 

мотивированных 

учащихся к олимпиадам 

2-я неделя Диагностическая Диагностика работы учителей. 

Проконтролировать охват мотивированных учащихся, 

продолжительность, периодичность занятий. 

Проанализировать, как учителя включают в уроки и 

внеурочную деятельность задания олимпиадного 

цикла 

Председатели 

методических 

объединений 

Интерактивное 

методическое занятие 

«Федеральные концепции 

в сфере образования» 

3-я неделя Развивающая Правовая подготовка. 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Заместитель директора 

по УВР 



Заседания методических 

объединений 

3-я неделя Коррекционная Обсудить результаты ВПР. Организовать разбор 

заданий олимпиадного цикла. Обсудить вопрос 

реализации проектной деятельности учащихся, 

особенно индивидуальные проекты в 10-х классах. 

Организовать обсуждение для методического 

объединения учителей русского языка вопроса 

подготовки учащихся к итоговому сочинению в 11-х 

классах и к итоговому собеседованию в 9-х классах 

Председатели 

методических 

объединений 

Консультация для 

педагогов по проблеме 

распространения 

результатов 

инновационной 

деятельности 

4-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Рассказать, как готовить творческий отчет, мастер-

класс, школу профессионального мастерства, 

педагогическую студию, публикацию, открытый урок 

и т. д. 

Заместитель директора 

по УВР, председатель 

методического совета 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, города, района, 

области 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Председатели 

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения квалификации 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Заместитель директора 

по УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 

воспитания учеников 

Заместитель директора 

по УВР, председатель 

методического совета, 

педагог-психолог 

Взаимопосещение уроков, 

в том числе в ходе 

методического марафона 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов. Провести бинарные уроки, уроки в 

нетрадиционной форме и т. п. Обменяться опытом 

Заместитель директора 

по УВР, председатель 

методического совета, 

председатели 

методических 



объединений 

ДЕКАБРЬ 
Методический семинар 

«Готовая карта 

педтехнологий, чтобы 

ученики достигали 

результатов по ФГОС на 

каждом уроке» и мастер-

класс «Разработка 

метапредметных учебных 

занятий» 

1-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Заместитель директора 

по УВР, председатель 

методического совета 

Психологический тренинг 

«Профессиональная 

позиция педагога» 

2-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Организовать тренинг для педагогов с целью 

соотнесения собственной профессиональной позиции 

с целями и задачами ФГОС 

Председатель 

методического совета, 

педагог-психолог 

Школьная конференция 

«Умение учиться – 

стратегия успеха» 

2-я неделя Развивающая Организовать и провести школьную конференцию для 

учащихся 9-х классов в ходе внутришкольного 

мониторинга оценки качества образования. 

Организовать защиту индивидуальных проектов 

учащихся 9-х классов. Изучить уровень 

сформированности метапредметных результатов 

Методический совет, 

руководители 

методических 

объединений 

Заседания методических 

объединений 

3-я неделя Коррекционная Проанализировать результаты текущей успеваемости 

по предмету. Выявить проблемы неуспеваемости 

учащихся группы риска. Провести анализ работы 

методических объединений за первое полугодие 

учебного года и корректировку плана работы на 

второе полугодие. Провести анализ качества 

подготовки выпускников 9-х, 11-х классов к ГИА 

Председатели 

методических 

объединений 



Заседание методического 

совета «Качество 

подготовки выпускников к 

ГИА» 

4-я неделя Коррекционная Проанализировать работу методических объединений 

в первом полугодии. Провести корректировку плана 

работы на второе полугодие учебного года. 

Проанализировать работу методических объединений 

по организации профориентации учащихся старших 

классов. Обсудить подготовку учащихся к ГИА, ВПР 

Председатель 

методического совета 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, города, района, 

области 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Председатели 

методических 

объединений 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 

воспитания учеников 

Заместитель директора 

по УВР, председатель 

методического совета, 

педагог-психолог 

Взаимопосещение уроков, 

в том числе в ходе 

методического марафона 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов. Провести бинарные уроки, уроки в 

нетрадиционной форме и т. п. Обменяться опытом 

Заместитель директора 

по УВР, председатель 

методического совета, 

председатели 

методических 

объединений 

ЯНВАРЬ 
Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий для учащихся 

с разной учебной 

мотивацией 

2-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов. Оказать методическую помощь педагогам 

в разработке индивидуальных образовательных 

траекторий для учеников группы риска и 

высокомотивированных учащихся 

Председатель 

методического совета 



Метапредметная неделя 

«Неделя краеведа: 

значимые события на 

территории города,  

района, республики» 

3-я неделя Развивающая Организовать и провести мероприятия в рамках 

метапредметной недели 

Председатели 

методических 

объединений 

Мониторинг деятельности 

педагогов 

4-я неделя Диагностическая Провести анкетирование педагогов, чтобы определить 

степень профессиональных затруднений педагогов, в 

том числе по единой методической теме 

Председатель 

методического совета, 

заместитель директора 

по УВР 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, города, района. 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Председатели 

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения квалификации 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Заместитель директора 

по УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 

воспитания учеников 

Заместитель директора 

по УВР, председатель 

методического совета, 

педагог-психолог 

ФЕВРАЛЬ 
Психологический семинар 

«Как бороться с 

профессиональным 

выгоранием» 

1-я неделя Коррекционная, 

развивающая 
Психологическая поддержка. 

Научить педагогов предотвращать профессиональное 

выгорание и контролировать его признаки 

Педагог-психолог 

Заседания методических 

объединений 

3-я неделя Коррекционная Подготовиться к оценке метапредметных результатов. 

Обсудить работу педагогов по формированию и 

оценке метапредметных УУД. Проанализировать 

Председатели 

методических 

объединений 



участие педагогов в профессиональных конкурсах, 

семинарах, конференциях. Определить тех, кто будет 

готовить мастер-классы в марте. Обсудить вопрос о 

подготовке материалов к промежуточной аттестации 

Заседание методического 

совета «Подготовка к 

ГИА, ВПР» 

4-я неделя Коррекционная Обсудить работу педагогов по подготовке к итоговой 

государственной аттестации учащихся, в частности, 

результаты итогового собеседования по русскому 

языку в 9-х классах. Обсудить подготовку к ВПР 

Заместитель директора 

по УВР, председатель 

методического совета 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, города, района, 

области 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Председатели 

методических 

объединений 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 

воспитания учеников 

Заместитель директора 

по УВР, председатель 

методического совета, 

педагог-психолог 

Методический марафон: 

взаимопосещение уроков 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов. Провести бинарные уроки, уроки в 

нетрадиционной форме и т. п. Обменяться опытом 

Заместитель директора 

по УВР, председатель 

методического совета, 

председатели 

методических 

объединений 

МАРТ 
Мастер-классы 

«Формирующее 

оценивание» 

2-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Заместитель директора 

по УВР, председатель 

методического совета 



Заседание методического 

совета 

4-я неделя Коррекционная Подвести итоги методического марафона. 

Проанализировать сформированность УУД учащихся 

по результатам проведенных процедур. Начать 

подготовку к метапредметной декаде, школьной 

научной конференции учащихся «Умение учиться – 

стратегия успеха» 

Председатель 

методического совета 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, города, района, 

области 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Председатели 

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения квалификации 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Заместитель директора 

по УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 

воспитания учеников 

Заместитель директора 

по УВР, председатель 

методического совета, 

педагог-психолог 

АПРЕЛЬ 
Метапредметная декада 

«Все работы хороши» 

2–3-я недели Развивающая Организовать и провести мероприятия в рамках 

метапредметной декады 

Заместитель директора 

по УВР, председатели 

методических 

объединений 

Научно-практическая 

конференция для 

учащихся 7–8-х классов 

«Умение учиться – 

стратегия успеха» в 

рамках метапредметной 

2-я неделя Развивающая Организовать и провести мероприятия в рамках 

конференции 

Председатель 

методического совета, 

председатели 

методических 

объединений 



декады 

Презентация результатов 

инновационной 

деятельности педагогов 

4-я неделя Развивающая Повысить уровень профессиональной компетенции 

педагогов. Обменяться опытом 

Председатели 

методических 

объединений, 

заместитель директора 

по УВР 

Заседания методических 

объединений 

4-я неделя Коррекционная Проанализировать результаты выполнения ВПР, 

сопоставить их с текущими отметками учащихся. 

Проанализировать результаты метапредметной 

декады, наметить пути нивелирования возникших 

проблем. Обсудить вопросы подготовки учащихся к 

промежуточной аттестации и ГИА. Проанализировать 

участие педагогов в олимпиадах, конкурсах и 

подготовку методического дня и фестиваля 

педагогических инноваций 

Председатели 

методических 

объединений 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, города, района. 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Председатели 

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения квалификации 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Заместитель директора 

по УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 

воспитания учеников 

Заместитель директора 

по УВР, председатель 

методического совета, 

педагог-психолог 

МАЙ 
Школьный фестиваль 3–4-я недели Развивающая Организовать школьный фестиваль Заместитель директора 



педагогических 

инноваций 

«Совершенствование единого информационного 

пространства школы: опыт и инновации». Провести 

мастер-классы, творческие отчеты, выставку 

инновационных продуктов и др. 

по УВР, председатель 

методического совета 

Заседание методического 

совета 

3-я неделя Коррекционная Подвести предварительные итоги работы 

методических объединений. Выявить проблемы и 

наметить пути решения в следующем учебном году 

Заместитель директора 

по УВР, председатель 

методического совета, 

председатели 

методических 

объединений 

Итоговая диагностика 

деятельности педагогов в 

учебном году 

С 4-й недели Диагностическая Диагностика работы педагогов по итогам года. 

Заполнить диагностическую карту самоанализа 

работы «Диагностическая карта оценки 

профессиональной деятельности учителя в 2020/21 

учебном году» 

Председатель 

методического совета, 

председатели 

методических 

объединений, 

заместитель директора 

по УВР 

Заседания методических 

объединений 

4-я неделя Коррекционная Проанализировать результаты промежуточной 

аттестации, сопоставить их с текущими отметками 

учащихся. Проанализировать результаты текущей 

успеваемости учащихся по предмету за год. 

Проанализировать результаты работы за год, наметить 

пути нивелирования возникших проблем. Обсудить 

вопросы, которые следует решать в следующем 

учебном году. Проанализировать участие педагогов в 

олимпиадах, конкурсах и фестивале педагогических 

инноваций 

Председатели 

методических 

объединений 

 



Предметные и методические недели 

 

Цель: развитие интересов и креативности учащихся, творческого потенциала педагогов, развитие интереса к образовательным 

дисциплинам, мотивация к обучению. 

 

 

1  

Декада  начальных классов  Октябрь Шигапова 

М.З.. Учителя-предметники 

       

 2 

Неделя математики, , информатики. 

физики  

Ноябрь Латыпова 

Л.Р.  Учителя-предметники 

        

 3 

Неделя русского языка, литературы Декабрь Гришина 

Л.Н.  Учителя-предметники  

4  

Неделя истории обществознания, , 

английского языка 

Январь Гришина Л.Н. 

Учителя-предметники  

5 

Неделя ОБЖ, химии февраль  Булыга Е.О.. 

Латыпова Л.Р. Учителя-предметники 

       

 6 

Неделя технологии, ИЗО,  географии Март Латыпова 

Л.Р.  Учителя-предметники  

 7 

Декада  татарского языка и 

литературы. биологии 

Апрель Ситдикова Х.М.. Учителя-предметники 

 

8  

Неделя  творческих отчётов 

руководителей кружков 

Май Елистратова 

М.Б Учителя-предметники  

        



Работа Методического Совета школы     

Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год   

1 

Анализ методической работы за 2020- 

2021 учебный год. 

Обсуждение и утверждение  плана 

методической работы школы, 

планов методических объединений. 

Август Заместитель 

директора по 

УВР.Г.З.Хали

мова 

Руководители 

 МО 

 План МР, коррективы  

  

планов работы ШМО, 

 

    

   

 

 

    

    

     

 

Заседание 

   

    

 

№1 

   

       

 

Утверждение сроков проведения 

предметных недель. 

Об учебно-методическом и 

программном обеспечении учебного 

процесса в 2021-2022учебном году. 

 

- Заместитель 

директора по 

УВР.Г.З.Хали

мова 

 графики предметных недель  

     

  

 

  

    

  

 

  

    

     

      

2 
Подготовка к проведению школьного Сентябрь 

Заместитель 

Директора по 
Рабочие программы по 

 

  

   



 тура ВОШ. 

План повышения квалификации 

 ВР 

М.Б.Елистрат

ова 

Руководители 

 МО 

предметам 

Заявка на повышение 

квалификации учителей на 

2019 год 

 

 

Заседание 

 

  

  

 

педагогических работников на №2 

 

  

 

2021/2022 уч. год 

  

    

      

      

3 

Подготовка к муниципальному 

конкурсу «Учитель года – 2021». 

Выдвижение кандидатур для участия 

в конкурсе. 

Итоги проведения предметной недели 

русского языка и литературы, истории 

и обществознания 

Итоги проведения недели начальных 

Декабрь 

Заместитель 

директора по 

УВР.Г.З.Хали

мова 

 

Анализы проведения 

 

  

  

предметных недель 

 

 

Заседание 

 

   

 №3 Мониторинг участия  

  учащихся  в школьном и  

  муниципальном этапе ВОШ  

    

  

Протоколы аттестационной 

 

   

   

комиссии 

 

    

     

     

     

     



 

классов 

Итоги участия школы в школьном и 

муниципальных турах олимпиады 

школьников. 

Итоги аттестации.    

 4 

Организация и проведение защиты 

индивидуальных итоговых проектов 

обучающимися 9 классов 

Заседание 

№4 

ноябрь 

февраль 

Заместитель 

директора по 

УВР.Г.З.Хали

мова 

 

Темы проектов учащихся 9 

классов 

5..  

Изучение новых ФГОС  . 

Развитие  метапредметных компетенций 

педагогов 

 декабрь 

Заместитель 

директора по 

УВР.Г.З.Хали

мова 

  Проекты рабочих программ  

6 Итоги работы ШМО, МС за 1 

январь 

Заместители 

директора 

Руководители 

 МО 

Анализы проведения 

предметных недель 

Мониторинг участия 

педагогических работников 

в конкурсах разного уровня 

 

 

полугодие 2021/2022 уч.года 

 

   

 

Итоги проведения недели математики, Заседание 

 

  

 физики  и информатики № 5  

 

Предварительные итоги участия 

  

    

    



 педагогов в конкурсах 

педагогического мастерства 

   

    

    

     

      

5 Итоги проведения недели химии, 

биологии, географии. 

Итоги проведения недели татарского 

Март 

Заместители 

директора 

Руководители 

 МО 

Анализы проведения 

предметных недель 

Повышение квалификации 

учителей, 

совершенствование 

качества образования 

школьников 

 

  

   

 

Заседание 

 

  

 языка и литературы 

Итоги проведения недели 

иностранных языков. 

№6  

   

    

  

 

 

   

    

    

    

    

  

 Реализация рабочих программ по 

воспитанию 

Апрель  

Заседание 

№7 

Заместитель 

Директора по 

ВР 

 

Анализы воспитательных 

планов и « Школьного 

модуля» 6     

6 

Итоги методической работы  за 2021- 

2022 учебный год. 

Май 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Г.З.Халимова Аналитическая справка, 

 

  

     

      



 

Подведение итогов аттестации, 

курсовой системы повышения 

квалификации педкадров школы за 

2020-2021 учебный год. 

Обсуждение плана работы на 2021- 

2022 учебный год. 

Заседание 

Заместитель 

директора по 

УВР  

З.С.Нуруллин

а протокол заседания МС  

 №8 

Руководители 

 МО 

  

    

    

    

     

     

     

      

 

 Тематические педагогические советы, методические семинары 

 

Цель: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение 

компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся. 

 

1 
Педсовет «Анализ работы школы 

за 2020-2021 учебный год. Цели, 

задачи, направления деятельности 

Август 

Директор, 

Зам. 

директора 

Решение педсовета по 

результатам работы 

 

   

   

    

    

    

    



 педагогического коллектива на 

2021-2022 учебный год». 

    

     

      

2 
Методический семинар 

Сентябрь Заместитель 
директора по 
УВР  
З.С.Нуруллина 

Повышение квалификации  

  

учителей 

 

 

для педагогов, аттестующихся на 

  

     

 первую и высшую     

 квалификационную категорию в     

 2021-2022 учебном году     

 
«Порядок 

проведения  аттестации  педагогич 

еских работников организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность». 

    

     

     

     

     

      

3 

Методсоветсовет - консилиум 

«Преемственность в обучении 

начальной школы (4 класс) и 

основной школы (5 класс). 

Октябрь  

Заместитель 
директора по 
УВР 
Г.З.Халимова. 

Совершенствование 

качества образования и 

воспитанности 

школьников 

 

    

    

     

4 

Тематический педсовет 
Перспективная модель 
профессионального развития ноябрь 

Заместитель 
директора по 
УВР Совершенствование  



педагога в условиях реализации 
проекта «Учитель будущего» 

Г.З.Халимова 

    

качества  работы  

учителей-предметников  

      

5 

 Методический семинар –практикум 

« Формирование функциональной 

грамотности как основное условие 

интеграции учащихся» 

Декабрь  Заместитель 

директора по 

УВР 

Г.З.Халимова 

Совершенствование 

качества образования и 

воспитанности школьников 

профессиональной 

компетентности педагогов 

 

     

     

6  Тематический педсовет « 

Функциональная грамотность как 

цель и результат современного 

образования 

Апрель Зам. директора 

Директора по 

УВР  

Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов, 

классных руководителей 

качества образования и 

воспитанности 

школьников 

 

   

     

     

  

 Методические консультации по 

теме «Проведение оценки уровня 

информационно-коммуникационной 

(ИК) компетентности педагогов» 

 Февраль  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Г.З.Халимова 

Совершенствование 
качества  работы  
учителей-предметников 

 

 Методический семинар 

«Накопительная система оценивания 

(портфолио)» 

Ноябрь  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Г.З.Халимова   



Работа с вновь прибывшими учителями 

Цель: выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовки вновь прибывших учителей 

 

1 

Изучение требований к 

оформлению и ведению 

документации строгой отчетности 

Сентябрь Заместитель 

директора по 

УВР 

Г.З.Халимова  
Выполнение единых 

требований 

 

   

    

     

      

2 

Выявление методической 

компетенции и профессиональных 

затруднений. 

В течение Заместитель 

директора по 

УВР 

Г.З.Халимова  
Оказание методической 

помощи 

 

 

года 

 

   

     

      

3 

Индивидуальные консультации, 

оказание методической помощи. 

В течение  Заместитель 

директора по 

УВР 

Г.З.Халимова  
Оказание методической 

помощи 

 

 

года 

 

   

      

 

 

 



Методическое 

сопровождение молодых 

специалистов  

Цель - создать условия для  адаптации и профессионального роста  молодых  специалистов, вновь прибывших 

педагогов, педагогов, не имеющих  педагогического образования и квалификационной категории  

 

 
Консультации  по разработке рабочих программ по предмету и 

внеурочной деятельности  

август Педагоги-наставники 

 
Анкетирование молодых учителей по самообразованию, 
выявлениюзатруднений в профессиональной деятельности. Сентябрь 

Заместитель директора по 

УВР Г.З.Халимова  

 
Назначение наставников молодых специалистов, утверждение плана работы 

молодого учителя с  наставниками 
сентябрь Педагоги-наставники 

 
Инструктаж о ведении школьной документации (заполнение  

электронного журнала,  проверка тетрадей и т.п.) 

сентябрь Педагоги-наставники 

 
Выбор  темы по самообразованию. Разработка  плана 

самообразования педагога 

сентябрь  Педагоги-наставники 

 
Посещение уроков с целью оказания методической помощи молодым 

специалистам. Анализ уроков. 

в течение 

года 

Администрация 

 
Обучение на курсах повышения квалификации в течение 

года 

 Салахова Р.А 

 
Методическое совещание с молодыми специалистами октябрь Заместитель директора по 

УВР Г.З.Халимова 

 
Мониторинг профессиональных затруднений молодых педагогов. 

Анкетирование  молодых специалистов  

в течение 

года 

Заместитель директора по 

УВР Г.З.Халимова 

 

Информирование педагогов о научно-практических конференциях, 

конкурсах разного уровня. Участие педагогов в  конкурсах 

профессионального мастерства 

в течение 

года 

Заместитель директора по 

УВР Г.З.Халимова 

 
Открытые уроки  учителей-стажистов для молодых и начинающих 
педагогическую деятельность учителей 

в течение 

года 

. Заместитель директора по 

УВР Г.З.Халимова 

 
Направление молодого специалиста на методические семинары в школы  

города 
в течение 

года 

Заместитель директора по 

УВР Г.З.Халимова 

 
Консультация  «Проектирование открытого урока с позиции требований  

ФГОС» 
октябрь Наставники 

 Консультация   «Технология разработки индивидуальной   программы декабрь Заместитель директора по 



профессионального развития  педагога» УВР Г.З.Халимова 

 
Консультация  «Шпаргалка для учителя» (5 способов решения 

проблем  с дисциплиной обучающихся, 5 способов учить без двоек) 

декабрь Наставники 

 

Круглый стол «Мои первые достижения в профессии: проблемы и 

пути их решения». Отчет молодых специалистов о профессиональном 

развитии  по итогам 1 полугодия 

декабрь Заместитель директора по 

УВР Г.З.Халимова 

Наставники 

 
Консультация  «Профессиональная карьера в образовании: с чего начать и 

куда расти?» 
январь Наставники 

 
Конкурс  конспектов уроков «Мой лучший урок» январь-

февраль 

Руководители МО 

 

Педсовет  «Адаптация и закрепление молодых педагогов в профессии 

– приоритетное направление администрации и педагогического 

коллектива школы» (открытые уроки и мастер-классы молодых 

специалистов) 

апрель Руководители МО 

Заместитель директора по 

УВР Г.З.Халимова 

 

Конкурс наставников и молодых специалистов «Лучшая стажерская 

пара» 

апрель Наставники 

Руководители МО 

Школьные 

методические 

объединения 

Цель – обеспечение обновления содержания образования школьников, методическое сопровождение 

педагогов по реализации предметных концепций, трудных тем, вопросов изучения предметного 

сопровождения, в том числе  требующих взаимодействия учителей различных предметов  

 
Электронные образовательные ресурсы для каждой предметной 

области, учебного предмета 

в течение 

года 

Руководители МО 

 
Организация работы с методической литературой по формированию 

функциональной грамотности 

в течение 

года 

Руководители МО 

 

Семинар  «Концепции преподавания астрономии, физики, химии» в течение 

года 

Заместитель директора по 

УВР Г.З.Халимова 

Руководители МО 

 

Семинар «Изменения в предмете Технология» в течение 

года 

Заместитель директора по 

УВР Г.З.Халимова 



Руководители МО 

Мо классных 

руководителей 

Цель – методическое сопровождение  деятельности классных руководителей в условиях реализации 

Стратегии воспитания до 2025 года 

 Рассмотрение Положения о МО классных руководителей январь  М.Б.Елистратова 

 
Презентация образовательного проекта «Программа  развития 

детского коллектива на уровень образования» 

февраль М.Б.Елистратова 

 
Конкурс методических разработок  нетрадиционных  форм работы с 

родителями «Семья-основа воспитания»  

март Рук. МО 

 Конкурс «Лучший классный руководитель» апрель М.Б.Елистратова 

Распространение 

педагогического опыта  

Цель: организация работы по  накоплению  и распространению методического и  дидактического материала 

(методические продукты), обеспечивающая  возможности  творческой  самореализации педагогов школы, 

изучение и внедрение передового педагогического опыта  

Информирование педагогов о научно-практических конференциях, 

конкурсах разного уровня  

в течение 

года 

Заместитель директора по 

УВР Г.З.Халимова 

 
Проведение открытых уроков, мастер-классов в рамках  семинаров и 

конференций  

в течение 

года 

Заместитель директора по 

УВР Г.З.Халимова 

 
Организация выездных  семинаров по обмену опытом работы в течение 

года 

Заместитель директора по 

УВР Г.З.Халимова 

 Проведение   предметных недель декабрь Рук. МО 

 

 

 


